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Los inicios del curso siempre son expectantes

“¢Qué nos deparara éste?”, se preguntaban compafieros profe-
sores los dias previos al 15 de septiembre. “Que sea bueno”, decian algunos. “Pues
si, que sea bueno” afirmabamos los demas, convencidos. Parece que con eso nos
conformamos, como si el adjetivo “bueno” (término que usamos continuamente,
desde los primeros momentos del dia hasta su final) fuera suficiente para definir un
curso escolar.

;Qué encierra la palabra “bueno” en ese contexto? ;Un curso sin sobresaltos?
¢Buenas relaciones con los alumnos? ;Con los padres? ; Ambiente de trabajo con los
comparferos? ;Juntas de evaluacion organizadas, efectivas, constructivas?
(Reuniones motivadoras para un trabajo creativo? o ;resultados académicos?

Quizas no sea tanto y sélo pensemos en nuestros alumnos cuando afirmamos
desear un buen curso, aplicindonos esa reciprocidad llena de empatia del “si tt es-

as bien, yo también”. Quizds un jefe de estudios vea en ese “bueno” tiempo para
innovar, para transmitir a los departamentos inquietudes y no para tramitar sancio-
nes, por ejemplo. Quizas el director o directora de cualquier colegio o instituto, pon-

a en ese adjetivo su deseo de poder dinamizar un claustro. Y el representante de las

amilias en los consejos escolares anhele en saberse portavoz de muchos padres y
adres de su centro y no de unos pocos.

Sea lo que fuere, en ese engranaje poderoso que inicia su marcha inexorable-
mente en una fecha fijada, nadie desea de lo bueno, lo mejor; simplemente, lo bueno,
ue ya es. Y no es nada facil, pero si lo fuera en algo, nos lo harian mas complicado.
1 director dedicara gran parte de su tiempo y su profesionalidad a gestionar un

centro burocratizado, evaluable y evaluado. El jefe de estudios a cuantificar datos. El
tor a registrar y dejar evidencias de todo aquello que dice hacer. Nosotros a eva-
uar alumnos de 1° en Primaria y Secundaria para hallar talentos (;necesario?)....Y

asi todos porque asi ha de ser, por un contagio de la sociedad actual en la que solo
parece existir lo evaluado y registrado, lo medible y cuantificable, sin ser conscientes
e que todo lo evaluado, acaba siendo, en un momento o en otro, devaluado.

Este curso debe ser un curso bueno: los centros se rigen por sus nuevos pro-
yectos educativos; cambia la organizacion, surgen novedosos grupos de coordina-
cion que han de saber asumir su cometido integrador, coordinado, creativo y, si se
puede, innovador. Es la oportunidad de recuperar una escuela que personalmente
considero perdida en el maremagnum de datos, cifras, procesos evaluadores y agen-
cias de evaluacion. Nuestro esfuerzo, nuestro empeno, nuestra ilusion han de estar
puestos en el trabajo creativo y en equipo. Que sea ésa la causa de nuestro cansancio
—cuando llegue y si llega- y no otra.

Es el momento de reflexionar sobre lo que queremos para nuestros institutos,
para nuestros colegios, para nuestros alumnos y para nuestros compafieros, sin caer
en el error de mirar desde fuera: lo que deseamos para nosotros es lo que transmiti-
mos; configuramos, junto a todos los demas, nuestro propio “centro”.

Esperemos un afio. Y si, porqué no, este curso seguro sera un curso bueno,
muy bueno para todos.

M? Amelia Herrera Abril
Orientadora IES Sta Barbara - Malaga

Noviembre 2011
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Atencion a la diversidad (1)

José Luis Sanchez Pifiero
Presidente de ASA Malaga

Mi experiencia como padre de un nifo de altas capacidades

Eran las dos de la tarde de una soleada jor-
nada de enero. Llevabamos horas esperando el
feliz acontecimiento cuando decidimos calmar el
hambre con un ligero tentempié. Al regreso, se-
guimos esperando un rato mas.

Cansados de esperar, fuimos al mostrador. Pre-
guntamos si sabian algo.

“iClaro, ha nacido a las dos y diez! Os hemos 1la- |
mado y nadie ha venido.”
“Qué punteria”, pensamos.

Una hora después, accedimos a la zona donde se
podian ver los recién nacidos.

La primera impresion fue eso: una impresion. Ver llegar una enorme criatura, con unos pies y
unas manos enormes, y saber que ese pequefio es tuyo no puede describirse con palabras. Hay que
vivirlo. Es una emocion indescriptible.

Angel naci6 rapido y crecié més rapido atin. Pronto aprendié a comunicarse, sorprendia esa
capacidad para encadenar frases con poquisimos meses. Apenas habia cumplido seis meses cuando,
en la consulta de la pediatra, el pequefio se puso a teclear el ordenador. La doctora le pregunt6 a mi
sefiora que qué estaba haciendo el nifo, a lo que ella respondié con naturalidad: “Nada, es que su
padre trabaja con ordenador y él suele hacer eso”. Pero aquello no
era normal, ni mucho menos habitual que un nifio tan pequefo aso-
ciara el trastear el teclado y esperar que en la pantalla saliera alguna
informacion. A mi mujer eso le dio las primeras pistas, aunque lo fue
negando durante mucho tiempo, como no dandole importancia. Yo
lo sabia, claro que lo sabia, reconocia muchas cosas propias en él. Pe-
ro no quise forzarle lo mas minimo, no queria apretarle las clavijas
para que su potencial se actualizara demasiado rapido y luego tuvie-
ra los problemas que solemos tener las personas con pensamientos
fuera de lo comun. Le dejé seguir aposta su camino. Ya seria él quien
marcara su propio desarrollo. Estariamos ahi para apoyarle cuando
lo necesitara, pero generar expectativas propias e interiorizarselas
me parecia atroz. Muchos padres actian asi sin apenas advertir que

eso puede se contraproducente.
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Pasaron los afios y esa curiosidad fue apagandose a medida que el sistema coartaba su fantasia,
su capacidad de pensar fuera de los limites y reglas expresas o implicitas en el sistema educativo. Se
sentia raro en clase, sus companeros se lo decian cuando hablaba de cosas que a los demds parecia no
importarles. Fue duro para €l sentirse dis-
tinto y verse en cierto modo rechazado por
ello.

A él le gustaba jugar con los nifios,
pero a veces pecaba de pesado porque le
gustaba hacerlo a su modo, con sus reglas.
No lograba empatizar con los demas y eso
le hacia sufrir. Sentia que todo el mundo
estaba contra él, que nadie le queria, y se
aislo.

Tampoco encontré mucha complici-
% dad en algunos de sus educadores, y la
grave enfermedad de su madre le hizo entrar en una profunda crisis animica. Fueron momentos duros
para todos, pero €l era muy pequeno para asimilarlo sin verse arrastrado por la corriente emocional.

En ese momento decidimos buscar ayuda profesional. Acudimos a un centro que elegi personal-
mente porque sabia que alli lo entenderian. Tras una primera entrevista y algunas pruebas, se constatd
que Angel era “potencialmente super-
dotado”. Esa palabra,
“potencialmente”, era la clave de todo.
Teniamos una semilla y, si queriamos
que diera buenos frutos (resultados aca-
démicos o vitales), debiamos cultivarla (educarla) adecuadamente.

El problema con el que nos encontramos, llamativamente habitual, es que Angel no tenia un
“rendimiento excepcional en todas las dreas”. Al parecer, ese era un requisito indispensable para ser
considerado un nifio de alta capacidad. Entonces no lo entendiamos, como la inmensa mayoria de los
padres, desinformados como estan de estos asuntos. “;Cémo se puede exigir rendimiento a priori si lo
normal es que se produzca una vez sea desarrollado ese potencial?”, me preguntaba sin encontrar res-
puesta. Luego la encontré. Segun parecia, se habia tomado un modelo de intervencion que se utilizaba
como modelo de identificacion. Se pasaba de una meta, un objetivo a posteriori que requeria trabajo y
cultivo de potenciales, a un requisito a priori que se exigia para tener derecho a una atencion especifica
de apoyo educativo. Se pide a los nifios que tengan no una inteligencia por encima de la media, sino
una inteligencia MUY por encima de la media. Se exige a los nifios que tengan una brutal implicacién
en la tarea, que estén hipermotivados, sin plantearnos si lo que les ofrecemos es suficientemente moti-
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vador para nifos que se salen de los cauces habituales y repetiti-
vos del sistema. Y se le reclama una creatividad exuberante, co-
EL A’LUM'NADB CDN mo si ésta no fuera otra caracteristica a desarrollar con una edu-

RN )00 (1] B cacion que la favorezca.
~ INTELECTUAL

'GONGEPTUALIZACION, . . . .
_EVALUACION Y opciones de que Angel fuera atendido. Y como el informe que

 RESPUESTA EDUCATIVA
- \

Esos criterios, fuera de todo sentido comuin, limitaron las

CONSEJERIA DE EDUCACION

tenia era privado, luego comprobamos que la competencia perte-
necia a la administracion, de modo que solicitamos una evalua-
cion, pero queriamos estar informados. Nadie nos lo comunico,

W R simplemente nos entregaron a los pocos dias un papel cortisimo
M. Belén Garcia Martin Qg g 1 ;

1, IEE R en el que se emitia un informe desfavorable. Angel nos cont6 que
habia salido un par de dias con la psicdloga del centro a hacer
algunos ejercicios y nada mas. Aquello era irregular, pero no te-

niamos forma de demostrarlo porque era nuestra palabra contra

la de quienes habian hecho la prueba y quienes habian firmado
ese informe incompleto en el que no se hacia referencia alguna al contexto familiar y social del nifio.
Logicamente, si nadie nos habia entrevistado, ;qué iba a poner ahi?

Aquello nos desanimo bastante, por lo que dejamos estar el tema. Para nosotros lo importante
era que Angel recuperara su autoestima y no tuviera esos problemas relacionales que le impedian
ser feliz en clase.

Por fortuna, ASA Malaga nos tendié una mano, y la cogimos. Eran pocas familias, pero alli
conocio a algunos nifios con intereses y pensamientos similares con los que conectd de inmediato.
Le trabajaron las habilidades sociales y poco a poco fue haciéndose con las herramientas adecuadas
para socializar. El1 cambio, en positivo, fue brutal. Y con el cambio de educadores, definitivo. Aque-
llo era otra cosa.

Desde entonces, todo ha cambiado muchisimo. Seguimos dotdndole de
herramientas para que sea feliz aunque se aburra soberanamente en clase y
sus notas sean bastante pobres para el potencial que tiene. Con los profeso-
res tenemos ahora una relacion mutua de colaboracion muy fructifera, de-
ntro de las limitaciones inherentes a esta situacion.

Ahora Angel ha encontrado una mina en el magnifico programa de
empoderamiento impartido por su “nuevo profe” Rafa Palomo, promotor y
ejecutor de la idea. De hecho, segtin el propio Rafa, Angel ha sido el tinico
de sus alumnos que se ha salido del marco educativo para trabajar con €l el
disefio y construccion de una maquina para volar, el gran suefio de mi pe-
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queno. Volar y salir de su angosta realidad. El espera ilusionado
que llegue cada jueves para poder hacer y desarrollar su poten-
cial en el area que mas le motiva. Ahi si se implica hasta las tran-
cas y ahi si muestra la creatividad que se le niega en otros contex-
tos. Su capacidad de aprendizajes es orgdnica y no mecdanica, en
eso se parece al padre. Necesita complejidad, incertidumbre y
ambigiiedad. Necesita que las cosas no estén cerradas, sin posibi-
lidad de critica ni de aportar ideas. Necesita algo diferente a lo
que recibe. Y como lo que recibe esta muy alejado de sus necesi-
dades, su potencial se apaga poco a poco en el dmbito curricular.
Por fortuna hemos encontrado que ASA Malaga trata de cubrir
esos huecos en la medida de sus modestas posibilidades, y fo-

mentamos que esos suefios no se conviertan en pesadillas gracias
a la incomprension generalizada.

Angel tiene un hermano menor, Israel, que no ha sido precoz pero que con el tiempo ha
ido actualizando potenciales insospechados. Y es que hay nifios “gasolina” que actualizan
pronto y otros nifios “diesel” que necesitan algo mds para aflorar. Cada nifios es un mundo,
una maravilla por descubrir, y el docente que vive su profesion con pasion lo entiende asi y se
desvive por atender a todos en su propio espacio de actualizacion adecuado, como pide y exige
la Convencién de derechos del nifio en su articulo 29 a todos sus estados miembros.

Todos somos responsables de que el sistema no se transforme como necesitaria, y por lo
tanto todos somos responsables en el cambio. El talento es un fruto que genera muchos benefi-
cios sociales. Solo hay que ver el clarisimo ejemplo de reversion que es el propio Rafa Palomo,
un joven con altas capacidades que reflexiond sobre la importancia de hacer algo por mejorar
los talentos proporcionandoles las herramientas y el poder de ser sus propios agentes en el de-
sarrollo de sus capacidades. Un lujo que si lo convirtiéramos en algo generalizado la sociedad
saldria ganando. En momentos de crisis, apostar por la educacion del talento, de todos los ta-
lentos (todos tenemos uno o varios de ellos, siguiendo a Gardner), es apostar sobre seguro.
Cultivar la cantera produce grandes beneficios que revierten en la propia sociedad que apuesta
por ello. Y no se hace por lastima, sino por genuina responsabilidad social porque, repito, to-
dos somos responsables en el cambio. Un futuro mejor requiere un cultivo mejor. Requiere cul-
tivar a cada semilla en su propio campo y con sus propios métodos. No es lo mismo cultivar un
tubérculo que una fruta exdtica, y esta realidad es la que debemos tener en mente siempre.

Es nuestra apuesta. Es mi apuesta. Y debe ser la apuesta de todos.

José Luis Sanchez Pifiero
Presidente de ASA Malaga
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M:? Fernanda Chocomeli Fernandez
Presidenta de la Asoc. Prof. de Orienta-
dores de la Comunidad Valenciana

II Jornadas Nacionales de Orientacion.
“QOrientacion 2.0: La orientacidn a través
de las nuevas tecnologias”

il.Jorna Con el titulo “Orientacion 2.0: La orientacién a través de las

| ] " nuevas tecnologias”, se han celebrado en Alicante, los dias 1y 2 de

Lgﬁ!g 1_ S0 m A abril, las II Jornadas Nacionales de Orientacion. La organizacion ha

3 corrido a cargo del CEFIRE de Alicante (Conselleria de Educacion) y

de APOCOVA (Asociacion Profesional de Orientadores de la Comu-

nidad Valenciana). La convocatoria ha permitido participar en las
mismas a mas de 370 orientadores de toda Espafia.

Durante estas sesiones formativas, dirigidas a los orientadores
educativos de centros de educacion Primaria, Educacion Secundaria,
Formacion Profesional, Orientadores de Centros de Educacion Per-
. manente de Adultos y orientadores laborales se han planteado los
nuevos retos de la Orientacion en los centros educativos a través de
las nuevas tecnologias.

En el acto de inauguracion hemos contado con la asistencia de Miguel Soler Gracia, Director
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Fernando Borras Rocher, Vicerrec-
tor de Estudiantes y Extension Universitaria de la UMH de Elche y M? Fernanda Chocomeli Fernan-
dez, Presidenta de APOCOVA y Orientadora Educativa del IES Gran Via. Miguel Soler informo a
los orientadores y a las asociaciones profesionales de orientacion pertenecientes a COPOE
(Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia) de las novedades
con respecto a la FP que en breve se regularan por el Ministerio de Educacidon. La propuesta del
nuevo decreto dota de mayor flexibilidad a la FP introduciendo diferentes alternativas para garanti-
zar la transicion del alumnado de FP entre los Programas de Cualificacion Profesional (PCPI), los
Ciclos Formativos de FP de Grado Medio y los de
Grado Superior, al mismo tiempo coment6 el borra-
dor del nuevo Decreto que cambia la estructura de
cuarto de ESO estableciendo itinerarios con optati-
vas afines, dandole asi al itinerario elegido por el
alumno en tercero de la ESO un caracter propiamen-
te orientador. Miguel Soler ha puesto mucho empe-
fo en las novedades que marca la nueva Ley de Eco-
nomia Sostenible que afectan al trabajo de los orienta-
dores educativos en los centros de ensefanza en
cuanto al saber hacer, que también es conocimiento y
es una de las bases de la Formacion Profesional, jun-
to a los conceptos, los valores y la competencias pro-
fesionales.

La Ponencia inaugural ha corrido a cargo de Jordi Adell Segura, del Centro de Educacion y
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Nuevas Tecnologias (CENT), Universidad Jaume I de Castellon con el titulo “Redes sociales, utilida-
des para profesorado y alumnado”. Su argumento se basa en que la sociedad estd cambiando y la
web cambia con ella. Se ha producido un paso importante de la web 1.0, en la que se realizaban bus-
quedas en informacion y era una herramienta sdlo de lectura a la web 2.0, en la que los internautas
contribuyen leyendo y escribiendo en ella, participando mas ampliamente en esta revolucion social
y no solo tecnologica. La web 1.0 y la web 2.0 reflejan el retrato de los adolescentes en las redes so-
ciales. Redes que se han convertido en la cotidianeidad de nuestros alumnos que hacen en la red lo
mismo que en la calle.

Los peligros de las redes sociales se centran en
amenazas a la privacidad, acoso (ciberbulliyng), mal
uso y abuso, y en la adiccion a Internet. La orienta-
cién puede contribuir a prevenir estos riesgos con
los alumnos y con las familias. Existe un vacio no
cubierto por el centro educativo o las familias con
respecto a los riesgos de las redes sociales y quizas
esta prevencion podria formar parte de los conteni-
dos educativos de “Educacion para la Ciudadania”
o de la accién tutorial del profesorado del centro.

El Panel de Expertos “Las condiciones de usabilidad
de diferentes tipos de herramientas en la Orientacion” ha abierto a los orientadores ventanas por las
que mirar las nuevas metodologias de trabajo que la sociedad demanda a los orientadores. Tal y co-
mo ha puesto de manifiesto Angel Sdez Gil, Orientador educativo del IES Antonio Giménez Landi”
de Mentrida (Toledo) y Premio Nacional de Innovacion Educativa, en educaciéon “estamos viviendo
una etapa historica de cambios profundos o un cambio de etapa, pero lo cierto es que Internet, la
Web.2.0 y las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion estan presentes cada vez
con mayor intensidad en todo lo que nos rodea. Ante este panorama, a la orientacion se le plantean
dos retos fundamentales que debe afrontar con rigor, con sensatez, con trabajo, con curiosidad cien-
tifica y con ilusion.

- El primer reto es comprender su importancia en la socie-
dad de la informacion, del conocimiento y de los saberes
compartidos; no podemos perder este tren en el que viajan
la mayoria de nuestros alumnos.

Esta nueva forma de comunicarse condiciona el mundo de
las relaciones del alumnado y entender su funcionamiento
nos va a ayudar a orientarles personal, académica y profe-
sionalmente.

- El segundo reto es aprovechar las posibilidades que nos
ofrece Internet para desarrollar nuestro trabajo; saber utili-

zar la red y las nuevas tecnologias como herramienta coti-
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diana siempre que facilite nuestra tarea.”

Orientacion 2.0, la orientacion a través de las nuevas tecnologi-
as, nos ha ofrecido la oportunidad de trabajar y aprender
nuevos aspectos de la orientacion relacionados con las TIC
como: los Enfoques emergentes de la orientacion, se han facili-
tado a los asistentes bancos de recursos para la orientacion
en Educacion Primaria y en Educacidon Secundaria, el nue-
vo libro de gran acogida entre los tutores y orientadores,
editado por la Conselleria de Educacion y coordinado por
el CEFIRE de Elda “Aplicaciones educativas de la Psicolo-
gia Positiva”. Se han tratado temas como: los “ Riesgos Di-
gitales”, las ventajas del trabajo colaborativo que permiten
las TICs, ya que en ocasiones se pierde mucho tiempo indi-
vidualmente en crear recursos que ya se han creado por
otros companeros. Las Jornadas han incitado a los orientadores a buscar y recopilar informacién de
mil sitios y fundamentalmente a concienciarlos de brindar el trabajo propio y darlo a conocer, pa-

sando a ser no solo consumidores sino generadores de informacidn, y de recursos a compartir.

En las mesas de comunicaciones se han centrado en tres aspectos de las herramientas TIC:
las de uso individual, personal del orientador; las herramientas TIC para el trabajo colaborativo y
las redes sociales profesionales; y las herramientas TIC para la difusion del trabajo del orientador
(blogs, webs, etc.).

La Direccion General de FP nos ha presentado la pagina “todofp.es”, que
ofrece a las familias, profesores y alumnos informacion completa y actualizada
de los nuevos Ciclos Formativos de FP de todo el Estado y la Conselleria de Edu-
cacion ha hecho lo propio con la pagina “quieroser.net”. Ambas ponen a disposi-
cién de profesores, alumnos y profesionales de la orientacion no sélo informacion

sobre la FP sino cuestionarios de intereses profesionales y otros recursos que ayu-
dan a la toma de decisiones en cuanto al futuro académico y/o profesional del alumnado.

Finalmente, la Ponencia de cierre ha sido desarrollada por Ana Cobos Cedillo Presidenta de
AOSMA (Asociacion de Orientadores de Secundaria de Malaga) con el titulo “20 afios de la especia-
lidad de orientacion en el cuerpo de Secundaria en Psicologia y Pedagogia”, manifestando como
ideas centrales de su discurso que la administracion educativa se ha servido de los y las profesiona-
les de la orientacion para implantar innovaciones, que los y las profesionales de la orientacion son
un recurso en los centros para la mejora de la calidad, sefialando ademds que cada generacion de
profesionales de la orientacion ha cumplido una mision histdrica en el desarrollo de la orientacion
en el sistema educativo. Entre los retos de futuro que propone, aboga por una generalizacién mayor
de la orientacion en el Sistema Educativo, y por una mayor profesionalizacién en todos los niveles
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para la gestion y optimizacion de los recursos humanos y materiales

El Acto de Clausura ha sido
presidido por Valero A. Alias
Tuduri, Director de los Servi-
cios Territoriales de Educa-
cion de Alicante; Juan Anto-
nio Planas, Presidente de
COPOE; y Enrique Herrero
Rodriguez, Director del Se-
cretariado de Acceso y Pro-
mocidn, de la Universidad de
Alicante.

Paralelamente a las Jornadas,
COPOE ha celebrado la Junta
Directiva y la Asamblea Ge-
neral en la Sede de la Univer-
sidad de Alicante, en las que
han participado representantes de las 20 asociaciones de orientacion y psicopedagogia de Espafia,
presentando la nueva pagina www.copoe.org y la propuesta su nueva red social.

M? Fernanda Chocomeli Fernandez
Presidenta de la Asociacion Profesional de Orientadores de la Comunidad Valenciana
Orientadora Educativa y Vicedirectora del IES Gran Via, Alicante
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IT Congreso nacional sobre convivencia
y resolucion de conflictos en contextos
socioeducativos

Ana Cobos Cedillo

Orientadora.

Equipo Técnico Provincial de Malaga

Malaga fue, por segunda vez, la se-

P — 8 ¢ de de la segunda edicion del Congreso
o = : e nacional de convivencia. El evento fue
- ﬁ'~| = organizado por la Facultad de Ciencias de

la Educacion de la Universidad de Malaga
y se celebro los dias 24, 25 y 26 de marzo
de 2011.

i La primera edicién tuvo lugar en
l] noviembre de 2008 y a partir de aquellas

conclusiones se extrajo el lema de este se-

Univarsidad de Malaga. Dl

¥ I™  -Didsctiga y Organiza
{ Faitu istar

gundo congreso: Buenas practicas en edu-
cacion intercultural y mejora de la convi-
vencia.

La conferencia inaugural corrio a

educaci 6 |'|_P cargo de Miquel Essomba, director de la

= '¥§° ra de | catedra UNESCO de Cataluna, quien des-

' taco con especial énfasis la situacion de la

4 desigualdad en el mundo, asi como los
conflictos bélicos y la mella que éstos

hacen al desarrollo de la humanidad.

Fnl:ulbnd €€ Educacion N
Ei Envio de resumenes de comtribuciones:

ﬂﬂsﬂ hasta 30 Noviembre 2010.
Lﬁ'LNEf.I‘Il.‘]ﬂI‘J dEITl # Respuests Comité: Cientifico: ‘hasta 15
Diciembre 2010 El congreso tuvo como eje vertebra-

2l'| : 25 g 26 2Eﬂnlw1[!:| del texto completo: hastad 23 Enaro

TR o . dor de las tematicas a la educacion inter-

Marze 200 5, cultural. La oferta de actividades fue am-

2 ipermadin e plisima, ademas de las tres mesas redon-
www.uma.es/jorncongr/cmrcces . .

cmrcces@uma.es Teléfone: 952 13 25 63 das plenarias, las personas asistentes pu-

dieron elegir entre doce simposios de las mas varia- |
das tematicas, todos ellos integrados por ponentes
de maximo prestigio. Ademas, se simultanearon las
mesas de comunicaciones de experiencias, las que "
contaron también no sélo con gran cantidad de
aportaciones, sino también con un magnifico nivel
en la calidad de las mismas. A este respeto, es de
destacar el trabajo de algunos orientadores y orien-
tadoras que quisieron compartir su experiencia con
las personas asistentes, como José Melero Martin,
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Araceli Suarez Mufioz, José Tomas Boyano Moreno, Trinidad Dieguez Roa, Ana Cobos Cedillo o
Antonio Marfil Aranda.

Uno de los momentos mas emotivos
del congreso se vivio en el acto homenaje
que se prepard para José Antonio Binaburo
% [turbide, pocos dias después de que cum-
® pliera sesenta anos. Fue toda una sorpresa
para él, quien no sabia nada del merecido
acto. José Antonio, ha sido una de las piezas
clave en el desarrollo educativo de la convi-
vencia escolar en el panorama nacional y
mas aun en Andalucia, pues ha sido el im-
pulsor y auténtico artifice de la red Escuela,
espacio de paz, todo un ejemplo en Europa,
destacada incluso por la UNESCO como

una de las mejores practicas europeas en
cuanto a la gestion de la convivencia esco-
lar.

La valoracion del congreso ha sido
muy positiva por parte de todas las perso-
nas implicadas tanto asistentes como po-
nentes y ya esperamos con entusiasmo la
celebracion del tercero, para lo que, como
siempre, nos ofrecemos a colaborar con los “’“m‘ b
coordinadores de la organizacion, Teresa f; R
Castilla Mesa y Victor M. Martin, a quienes *
agradecemos la admirable iniciativa de em- “* =
barcarse en la aventura de organizar un )

evento de tanto calado y repercusion para el trabajo de las y los profesionales de la educacion.

Ana Cobos Cedillo

Orientadora.

Responsable del Area de Accién Tutorial y Convivencia del
Equipo Técnico Provincial de Malaga
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Recursos de accion tutorial y convivencia
en el aula 2010/11

José Huertas Montes
Profesor de Tecnologia. IES Saldaba
San Pedro de Alcantara

RECURSOS DE ACCION TUTORIA Y CONVIVENCIA EN EL AULA 2010/11

Me llamo José Huertas Montes y soy profesor de Tecnologia, Empecé en la ensefianza en el
1998 en EEPP SAF Funcadia (Huelva), de aqui pasé por un centro privado Colegio Unamuno en
Malaga, para posteriormente trabajar por los siguientes centros educativos: IES Luis Vélez de Gue-
vara (Ecija), IES Pefia del Aguila (Mancha Real), IES Pérez de Guzman en Ronda (Mélaga). En la ac-
tualidad estoy trabajando desde hace cuatro cursos en el IES Salduba en San Pedro de Alcantara en
Malaga. En este curso lectivo me han dado la plaza definitiva en este centro escolar.

El 80% de los centros en donde he estado se puede decir que son centros de atencién especifi-
ca . Estos alumnos estan acostumbrados a traer toda su problematica a las clases y lo tinico que pi-
den es un poco de atencion, que se les escuche y que les enseniemos a estudiar.

VALORACION DE LA CLASE EN CADA MATERIA Para empezar a trabajar con
2 acmid s == la tabla de valoracion de trabajos
' hay que tener una reunién con el

: equipo educativo del grupo al

: que se le imparte clase . Les infor-

i mamos que junto con la hoja de

: asistencia escolar hay otra en la

5 que valoraremos al final de la
: clase de 0 a 5, en funcién de como

PUNTUACION PROFESCRESIAS se han portado los alumno y
5. PUNTOS TRABAJAM EM LA CLASE EM SILENCIO, REALIZAMN TODAS LAS TAREAL PARA CASA ¥ MO TIEMEN AMONESTACIONES

4. PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE, SON IRREGULARES EN LAS TAREAS PARA CASA Y NO TIENEN AMONESTACIONES m 1 1

3. PUNTOS TRABAJAN EM LA CLASE, WO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA, NO TIENEN AMONESTACIOMNES ¥ HABLAN EN CLASE alu nas’ S1 traba] an en Clase y

2 PUNTOS TRABAJAM EN LA CLASE, REALIZAN LAS TAREAS PARA CASAY TIENEM AMONESTACIONES / s g
| PUMTOS TRABAJAM EM LA CLASE, NO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA'Y TIEMEN AMOMESTACIONES casa, y a demas s1 tienen buen
PUNTUACION TUTOR: 51 LA CLASE, LAS MESAS Y LA PIZARRA ESTAN LIMPIAS 50 PUNTOS AL FIMALIZAR LA SEMANA :

-5, PUNTOS POR CADA RETRASO { EL M® DE RETRASOS SE MULTIPLICARA POR -5 PUNTOS) Comportamlento' El tutor puede

- 10, PUNTOS NO TRABALAN EN LA CLASE, MO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA'Y TIENEN MONESTACIONES
Si un alumn@ es sandonado por incumplir alguna de las normas establecidas para la normal convivenda escolar en el
recreo, PERDERAN 200 PUNTOS

dar o quitar puntos en funcion de
los objetivos que se acuerden con
la clase: no se pelean en el recreo, la clase esta recogida..... Cuando se alcance un valor preestableci-
do se realizara una visita cultural o de actividades deportivas, senderismo y para finalizar el curso
visita a un parque tematico.

http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/tabla valoracion trabajo.pdf

Si pensamos que puede ayudarnos, entonces funciona. Siempre hay algin caso que pasa de
todo y molesta para que el resto de los alumnos no realicen actividades para reforzar sus valores
educativos . Se informa al profesorado y al alumnado que los negativos o pe rdidas de puntos por
culpa de él no se tendran en cuenta y el equipo directivo se pondrd en contacto con este alumno o
alumna . Para el caso del alumnado que esta en la zona intermedia de estos dos casos extremos se
empleara el compromiso para superar el curso, que comentamos mas adelante.
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Ahora llega la discusion en la clase: Profesor, profesora, tutor o tutora nos estas engafiando.
Respuesta del profesor o profesora: L o que digo lo cumplo y para ello vamos a confeccionar un acta
de clase donde firmaran el delegado o delegada, asi como, el tutor aqui presente. Pero hay que
comprometerse a cumplir con una agenda.

Con la Agenda escolar, le explicamos cOmMO e o e e i
funciona tanto al profesorado como al alumnado. - ~
El alumnado tan solo tiene que anotar los ejercicios, [ == === = T ——

trabajos o exdmenes que se van a realizar a lo largo |- - s s

del curso . Los padres firmaran la agenda después

de comprobar que han realizados los ejercicios [—— i

(ellos no lo corrigen tan sdlo realizan el seguimien- = i e

to de que estan trabajando) firmaran la agenda es- i ] e —

colar dia a dia. El profesorado tan sélo colocara con = T

"X" las observaciones negativas o incorrectas que
tienen el alumnado en su agenda escolar. Y para

terminar el tutor 1 6 2 veces a la semana compro-

bara que se cumple la agenda. Para evitar que nos engafien y digan que no le mandamos ejercicios.
El delegado escribe también en la agenda del tutor que la entregara en el casillero del tutor o tutora
al finalizar las clases. Esta sera recogida al dia siguiente por el delegado o delegada de la clase.
http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/agenda curso %2010 11.pdf

La agenda escolar se va convirtiendo en una herramienta de unioén entre familias y centros
educativos. Es para el alumnado un instrumento de ayuda a la hora de organizar sus tareas y repre-
senta para las familias un medio eficaz de informacion sobre el funcionamiento del centro escolar y
las actividades que sus hijos e hijas realizan a lo largo del curso. Y permite intervenir en el aprendi-
zaje de sus hijos e hijas , colaborando estrechamente con el profesorado. Su uso tiene otras muchas

ventajas.

. Organizar y controlar las tareas escolares, para mejorar el rendimiento académico.

. Permitir al profesorado transmitir a los padres la informacion relacionada con el trabajo esco-
lar, progreso y comportamiento de su hijo o hija.

. Comunicacion activa entre los padres y el profesorado

. Asegurar la consecucion de unos objetivos minimos que permitan al alumno desenvolverse de

forma eficaz tanto en su vida personal como social y profesional.

Para el alumnado disruptivos, termino que no me gusta usar, prefiero el termino alumnos o
alumnas que necesita y pide ayuda. Son alumnos/as que cuando finalizan el curso nos demuestra su
carino al darnos las gracias por ayudarles.
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= Estos alumnos o alumnas tienen una agenda parecida, en ella el pro-
' ) fesorado evaluara marcandoles en el bloque de trabaja en clase SI, No, . Lo
mismo para el comportamiento. Le comentamos a todos los componentes
de la clase, que sobre todo somos un grupo y que se tiene que mantener el
grupo para ir a las distintas visitas escolares. Gracias a esto se integran y
empiezan a trabajar con fichas adaptadas a las caracteristicas de nuestros
alumnos/as.
http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/proceso_superacion 11.pdf

sl

Recogida de datos en las primeras semanas del curso: datos familia-

Spmallet

sws res, escolares de cada alumno por parte del tutor. http://profesor-

S -— tecnologia.site90.net/tutoria/cuaderno reuniones.pdf

Para las reuniones con las familias-alumnos-tutor el profesorado que imparte clase a nuestro
grupo marcard X a una hoja de recogida de datos, para posteriormente informa a las familias. En
esta actividad implicamos a las familias en la vida escolar de sus hijos o hijas de la siguiente mane-
ra: En la sala de reuniones con la familias estaran pre- =T

sente el alumno o alumna, los padres y el tutor o tuto- |~
ra, la forma de estar situados en la sala sera en forma |.__
de tridngulo, de tal manera, que en todo momento to-

dos los componentes de la reunién puedan observar a
los demas.

http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/
informacion de profesores.pdf

El primero en comentar como va en cada una de las materias es el alumno o alumna, poste-
riormente sera el tutor o tutora. El tutor informa al alumno o alumna que no esta de acuerdo con
cierta informacion que ha comentado el alumno y si sigue asi suspenderd la materia en dicha eva-
luacién. El tutor o tutora pregunta a los padres si tienen que comentar algo de los datos a su hijo o
hija. Una vez que sale el alumno o alumna de la sala, hablamos con los padres como pueden moti-
var a su hijo o hija para que pueda superar sus resultados negativos ya sean de comportamiento o
trabajo.

En la hora de tutoria hay que trabajar de otra manera, las mesas desaparecen de la vision del
alumnado y la clase se sienta en las sillas formando un circulo para hacer alguna de las técnicas que
vienen recogidas en la agenda. "solucion de conflictos. Profe. me han quitado el boli....." Creacion de
carteles de convivencia. Visionado de los videos que se recogen en la pagina
http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/
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Asi, como el visionado de peliculas relacionados con los temas de convivencia, por ejem-
plo:Rebelién en las aulas 2, Somos los mejores, Descubriendo a Forrest, etc.

T
& -c [

L — Pigina Web reatisada por Jasé luerias Montes
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PELICULAS EDUCATIVAS
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Evetn Ofrvar Twist
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El dia de mafiana Fatch Adams

http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria/videos peliculas.html

Otra técnica:. Entramos a una clase a la 6 hora, estan chillando, gritando ;Qué hacemos? ponemos
partes disciplinarios NOOOOOOOO. ALGO MAS FACIL, repartimos una hoja le decimos que se
coloquen en posicion de examen.

Y cuando ya estan colocados le decimos que tienen 5 minutos para escribir en la hoja todo lo
que oigan: profesor caminando, profesores/as guardia paseando y hablando. Terminado el tiempo
15 alumnos/as leen lo que han puesto, y se pregunta a la clase levantando la mano y respetando tur-
no palabra

":Para que sirve esto? Después de sus respuestas podemos dar clases,, el alumnado se enteran
de lo que explicamos porque prestan atencion (estoy hay que hacerlo una vez cada mes)

Con este fichero pretendemos que el alumnado de la clase se comprometa al cumplimiento de una
serie de obligaciones, para poder realizar una serie de visitas educativas a lo largo del curso.

Para el alumnado que normalmente no quiere trabajar pero si quiere realizar las visitas se le exigi-
ra el cuaderno de superacion. De esta manera podremos cambiar la actitud negativa tanto en su tra-
bajo diario como en su comportamiento. Cada profesor ird decidiendo si necesita actividades de re-
fuerzo para integrarlo al grupo de la clase.

Ademas de cada uno de los contenidos anteriormente mencionados, la pagina web:

http://profesor-tecnologia.site90.net/tutoria

Contiene los siguientes botones de contenidos educativos:
Inicio
Presentacion
Agenda Escolar
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Recursos Educativos (Con cada uno de los elementos educativos anteriormente comentados)
Cuaderno de Accion Tutorial
Actividades.

Técnicas de Estudio.
Convivencia

Valores

Recuerdos

Videos

NEAE

Enlaces:

Articulos de prensa

Autor

s MATERIAL CONSULTADO

Pdgina IV ed rvalipads por Jand Hucriax Manim

o) [ ) (i) [ oe) cmms e) [cmtos ) [ e]) [ )[vees)[r ) EN INTERNET
SRS e —— En la siguiente direccién de In-

Convivencia escolar "HAGAMOS LAS PACES"

ternet se puede ver cada uno de

on Ecma {Sewia) En ola so mecogen las actmdades reai Zadas por
soutatvn “Esuela stpacio de Par Resolucion pacifics

los contenidos anteriormente
mencionados, asi como, cada
uno de los documentos del cua-
* derno de accién tutorial.

- “Pagina web convivencia es-
colar y agenda escolar 2010/11”

Pruiscis ki, bt Pt lag pacei”, Pioyects Edusitive “Edcinla o5 par Resalucion paciics de conflicing”, h t t p . / / p ro f esor -
tecnologia.site90.net/tutoria/

Autor: José Huertas Montes

- “Cuaderno de accion tutorial curso 209/10”
http://webquest.cepcastilleja.org/majwg/wq/vermini/85
Autores: José Huertas Montes y Antonio Huertas Montes

- “Web aprender a estudiar”
http://www.isftic.mepsyd.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem?2006/aprender estudiar/
index2.html

Autor: Raul Martinez , profesor del Colegio Villa de Mostoles.

José Huertas Montes
Profesor de Tecnologia
IES Saldaba, San Pedro de Alcantara
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Una libertad vigilada Alejandro Rodriguez
Técnico de Medio Abierto

A Joseph K.
A todos los Joseph K.
con los que aprendo cada dia

: Corren dias de mayo cuando Joseph K. termina su medida

l | judicial. Es un chico activo, siempre tiene algo que hacer que le
SN dificulta buscar trabajo. Joseph K. tiene una hija pequefiita, que
% B todavia circula en su carrito. La pequefa no sabe bien la vida que

le espera, sdlo sabe que cuando ella se llena de baba, su padre coge
torpemente un trapo y la limpia con ineficientes manos.

Joseph K. vive con su novia gitana en la casa de sus padres. Es una
casa pequena, en la que a la hora de dormir los colchones no per-
miten ver el suelo, al que le falta algiin pase de fregona mas. Cuando llegas a su casa temprano en la
mafiana, solo queda él. Su padre, jardinero, ya estd sacando malas hierbas con su mano gigante y
fuerte, mientras que su madre limpia portales por horas. Entre los dos sacan una miseria, y es con lo
que viven junto a su prole.

Joseph K. tiene coche. Hubo tiempos mejores para él. Se lo rifaban en las obras. Trabajaba en
la construccion y se sacaba un sueldo mdas que decente. Asi pudo comprarse su bebé; un BMW serie
tres de segunda mano. Veinte mil Euros, en la mano. Joseph K. lo mima todos los dias. En sus pa-
seos su musica inunda la calle. Las chicas vuelven la cara y le sonrien. Los zagales se levantaban de
sus motos para saludarlo, mientras él detiene su bebé con su gorra puesta y su cigarro en una mano
inerte que cuelga por la ventana.

ri"%,w“-"'ﬂfn.?m{*;
Wi »r"'“' 4 A
o i}* el
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Cuando lo usureros le dijeron a Lehmann Brothers que se

acababa lo bueno, Joseph K. hablé con los padres de Jessica y la
llevé a vivir a su casa. El bombo tardé tres meses.

La primera vez que vi a Joseph llevaba un rosario al cuello ;=
y dos sellos de oro en las manos. Cada vez que le hablaba de tra-
bajar, tosia y bebia de una botella de agua pequenita e insolita.
Tengo claro desde el principio que, siendo su segunda libertad

vigilada y teniendo 19 afios, no puedo tomar una actitud de fuer- &
za desde el principio. Joseph K. viene suave. Habla mirando a los §
ojos con una velocidad estudiada. Sus palabras dicen poco, sobre F
todo cuando se le observa su mirada, su botellita, su postura retirada hacia atras. Me sentia llamado
a su complicidad, el precio que habria de pagarle era no llevarle la contraria, no decirle: “Si quieres

ser algo debes currartelo. Sé que no quieres hacer nada, pero en esta medida judicial tienes que tra-
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bajar, moverte,...”

Joseph K. es sistematico. Llega antes que yo a las citas, y extranamente deja pasar una. Su bo-
tellita, su sorbo, su pequena carraspera neuroética, su charla deflectora, y vuelta a casa, su micro-
mundo.

Y aqui estd la pregunta,
trar en su mundo?” El es una entidad auténoma
en su barrio; fuerte, tenaz, seguro en su inmovi-
lismo. ;Qué siento yo delante de é1? Esa es mi
arma fundamental: actuarle de espejo, que sien-
ta que inicia un camino, que su fuerza no se ci-

‘¢por donde en-

mente en el didmetro de un subwoofer, que su
responsabilidad con su hija es infinitamente ma-
yor que la que tiene sobre su BMWebé. Si lo
presiono hacia lo “normal” lo pierdo desde el
primer momento; un recurso que ya utilizaron

seguramente con él. Si empatizo plenamente,
me uno a €l con su problematica. Me confundo con lo suyo y lo confundo a €l. La estrategia me la
ensen® mi companero Diego hace afos: primero un guantazo de realidad, y ayudarlo a recompo-
nerle entre sus pedazos. Sin embargo creo que con Joseph K. tampoco esto va a funcionar. Decido
escucharlo, sin muchas ideas previas. Escucharlo de verdad. Ahi Joseph K. me deja una rendija, e
intento introducir por ella algo de la sal de mi vida.

Joseph K. falta un dia. Me llam¢ por la mafiana y me dijo que no
podia venir. Excusa: vacuna de la pequena. Le pongo el limite. Se rebe-
la, dice que no va a acudir. Le cito la siguiente vez en mi despacho, y
tiene que venir de la costa. Funciona muchas veces, ya que compren-
den el esfuerzo que supone ir a visitarles a su zona. No acude tampoco.
il En la reunién de equipo expongo el caso: varon, 19 afos, medidas judi-
ciales, desempleado, vive en casa de sus padres junto a su pareja. No
responsabilidades, no formacion reglada, curso de FPO de jardineria.
Veredicto: amonestacion de coordinadora del equipo de medio abierto.

Viene a la siguiente cita. Joseph K. ha cambiado de actitud. No suele ser asi, pero en ocasiones
los chicos tocan fondo cuando son advertidos por otro escalén superior. Comienza a acudir regular-
mente a las citas, y tiene mejor actitud en las mismas. Accede a buscar cursos de formacion, asi co-
mo a inscribirse en el SAE. Me entero por mi compariera de zona de cursos del ayuntamiento de jar-
dineria y mantenimiento. Vamos a Servicios Sociales. Joseph K. se emociona al ver que esta admiti-
do y comete un error importante: le dice que tiene una medida judicial a un tecndcrata. No le lla-
man mas.
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Joseph K. se frustra. Se enfada. Chilla en nuestra cita. Sé que tengo que trabajar la tolerancia a la
frustracion, pero yo también me siento frustrado. Sé que Joseph K. se ha perdido otra vez. Ha sido
valiente, ha ido cuatro veces a donde retomaria su formacién ocupacional, a la reunion de bienveni-
da, y curiosamente luego le dejan de llamar. Casualidades que traslucen causalidades.

Pero tenemos suerte. Joseph K. tiene conexion de red en su casa y sabe usar el Messenger. Con
poca fe en el éxito, como tantas otras veces, le ensefio a usar algin portal de empleo. Se desenvuelve

relativamente bien. Parece como si me dijera; “... mirame. A pesar de todo hay cosas en las que no

\

soy tan malo”. Le observo. El también es rey en su vida. Con
su reina y su princesa. Me pregunto cuanta de mi exigencia
hacia él no es mi exigencia postergada.

Ahora pasa el tiempo rapido. Joseph K. se estanca en
la medida judicial. Decido trabajar su relacion con su pareja |
y su hija. No lo encaja bien. Mi intencién e s ver cémo es el
reparto de tareas, y observar cdmo hacen la planificacién
familiar. Es demasiado. Se revuelve y ataca claramente. Me

pregunta cual es el objetivo. Nuevamente me siento torpe.
Me he precipitado y doy un paso atrés. La familia es sagra-
da y mi genuflexién pasé desapercibida. Le pido perdén y lo reformulo. Ahora si. Comprende, y el

pedir disculpas me baja de la nube técnica y me pone a su lado. “Siempre sin condén. Ella sabra”.

Joseph K. llega a sus ultimos meses. Su pareja ha comenzado a trabajar en un cibercafé. Ahora
es €l quién esta cada dia con la pequena. Joseph K. y yo nunca habiamos hablado de que realizara la
ESA. Siempre pensé en que era trabajo perdido. El ultimo dia de la medida judicial me lo suelta en-
cima de la mesa. Viene de buen humor y trae su encuesta de evaluacion. Mis notas son todas las
maximas. Bebe un sorbo de su botellita, se echa para atrds en su silla y mirandome fijamente afirma
que se va a matricular para conseguir su graduado Logsiniano. Sé que no lo hard, pero ese sabor
agridulce me hace preguntarme, tras el abrazo sincero de despedida: “;Quiza si lo haga?”.

Alejandro Rodriguez
Técnico de Medio Abierto
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Cronica de una Asamblea g

Araceli Suarez Muiioz
Secretaria de AOSMA

CRONICA DE UNA ASAMBLEA

Como hacemos desde que empezamos a existir como asociacion, en el mes de marzo organi-
zamos la asamblea anual. Tiene por objeto informar a los socios y a las socias de las actividades que
se han ido realizando a lo largo del curso y los proyectos que se pretenden, ademds consideramos
que es un lugar de encuentro para compartir y participar.

| Aunque parezca extrafo, las actividades

que realiza AOSMA, no pasan desapercibidas

en nuestro quehacer profesional ni a nivel insti-

tucional. Hemos desarrollados proyectos y

hemos participado en otros que han organiza-

do otras asociaciones implicadas en educacidn,

pero lo importante de todo ello es la necesidad

de generar redes para el cambio y mejoras que

podamos llevar a cabo en nuestra practica co-
mo profesionales de la orientacion.

Siempre estd bien, hacer un poco de me-
moria, no para anquilosarnos en lo hecho sino

para ver lo que nos queda por hacer. Haciendo
un poco de resumen, lo que a continuacién os
presentamos, ha sido el curso 2010-2011 de AOSMA:

Se inform¢ de que vamos aumentando, somos 137 socios y socias. Al igual que crecemos en
numero, lo hacemos en responsabilidades.

Hemos realizado tres tipos de encuentros:

e Formativos: participamos como ponentes en las “Jornadas de Formacion en Orientacion Edu-
cativa” con la Universidad de Malaga (14-16 de Enero 2010), en el “V Encuentro Nacional de
Orientacion con FAPOAN (Federacion Andaluza de Profesionales de la Orientacién en Anda-
lucia) en el comité cientifico y organizador. Hemos organizado unas Jornadas de Informacion
sobre las oposiciones de la especialidad de Orientacion Educativa en el IES Santa Barbara, en
la cual asistieron futuros orientadores y orientadoras no solo de Malaga sino de Granada y
Sevilla. La evaluacion realizada de las mismas nos informaron de algunos cambios que debia-
mos llevar a cabo, sobre todo en la fecha que se realizaron, pero sin embargo se valoré6 muy
positivamente a los ponentes socios y socias que participaron en ella (Javier Madrid, Raquel
Martinez, Ernesto de la Plata, Juan Fernandez y Manolo Pérez).

e Encuentros de trabajo. Invitamos a Pedro Almoddvar, orientador de Castilla-La Mancha que
nos presento el modelo de orientacion que se lleva en su comunidad auténoma y nos llevé a
reflexionar sobre el modelo que llevamos a cabo en nuestra comunidad auténoma y aquellos
cambios que serian necesarios para consolidar dicho modelo. Asistieron, ademads de represen-
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tantes del CEP, comparnieros de FAPOAN, mas concretamente su presidente, José Martin y el
vicepresidente de APOAN, Eloy Gelo.

» ° Encuentros Ludicos: la necesidad que tenemos por
cohesionarnos, nos lleva a organizar reuniones para
compartir distendidamente, es por ello que en este
curso nos hemos reunido para cenar tras la asamblea,
nos hemos vestido de blanco en la comida de verano
2010, hemos celebrado la Navidad y hemos acogido
. con una cena a nuestro conferenciante que particip6
en el encuentro de trabajo.

La presencia de AOSMA durante este curso 2010-2011 en otras asociaciones y eventos ha consistido:

. I Encuentro de familias con alumnado con discapacidad en el IES Portada Alta (mayo
2010).

. Jornadas de presentacion del curso de la Asociacion de Altas Capacidades (octubre 2010).

. 25 Aniversario de la Segunda Promocion de Pedagogia de la Universidad de Malaga
(octubre de 2010).

. Medios de Comunicacion.

. Recepcion del Delegado de Educacion de Malaga, en la cual nuestra presidenta y vicepresi-

dente dieron a conocer al Delegado cuales son nuestros objetivos y proyectos como Asocia-

cion. ' O

. Formamos parte del censo de entidades colaboradoras de la ense- 2 ' ’
nanza de la Junta de Andalucia con el nimero 46, lo cual nos
acredita para organizar actividades y jornadas.

. Asistimos al Foro Joly con el ministro de educacién D. Angel Ga-
bilondo Puyol el 24 de mayo de 2010.

. Estuvimos en las Jornadas de Convivencia que organiza todos los
anos la asociacion de ASOSGRA en Archidona.

. Seguimos estando presente en FAPOAN y en la COPOE (Confederacion de Organizaciones
de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia) participando en sus asambleas como vocales.

Los encuentros con la Consejeria realizados durante el curso 2010-2011 han sido importantes
para nuestra asociacion ya que de esta forma somos oidos y oidas con nuestras propuestas de
mejoras para nuestra practica educativa, y en consecuencia, para la comunidad educativa. Los
temas tratados han versado sobre el V Encuentro Nacional de Orientacion en Sevilla, Alegacio-
nes al ROC de IES, Modelo de Orientacién en Andalucia, Acuerdo de colaboracién entre Conse-
jeria y FAPOAN.

Como siempre, ponemos las cuentas claras, donde nuestra tesorera nos informa de lo que te-

nemos, gastamos y queda. Acuerdos tomado en asamblea al respecto han sido: subida de cuota (35
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euros anuales) y colaboracion con ONGs ha propuesta de los socios y socias en asamblea.

Nuestra Web se actualiza y seguiremos trabajando en ello. Detras de ella hay personas que sin
su colaboracion, tiempo e ilusion, el mundo no sabria de nosotros y nosotras, como el socio Francis-
co Méndez.

En todas las casas hay una alegria y la nuestra es la revista. Vamos por el nimero 13, hemos
pasado el ecuador. Agradecemos a todos y todas los que participan en ella. La revista pretende dar
a conocer no solo nuestra actividad, sino aquellas practicas educativas que son interesantes y que
dan cabida a la reflexién. Es el mayor ejemplo de que la asociacion esta actualizada. No dejéis de
seguir participando que tenemos que seguir trabajando para y por la educacion.

Hemos publicado el Primer CD de materiales correspondientes a las I* Jornadas de informa-
cidn sobre oposiciones de la especialidad de Orientacion Educativa. Ha consistido en una recopila-
cion de materiales para los y las asistentes a las jornadas, ademas de las distintas conferencias que
se expusieron.

Un homenaje es un reconocimiento. Nuestra asociacion cree importante valorar aquellos y
aquellas que han trabajado por la orientacion a lo largo de su trayectoria profesional. Este curso han
sido: Juan Maria Rey Gomez, Rafael Pulet Carrasco, Remedios Gamez Peldez y Marisa Gonzalez
Cantos. Agradecemos vuestra aportacion a nuestra labor como profesionales.

Para terminar, ; Cudles son nuestros proyectos?;Qué pretendemos a corto plazo?. Pues estas
son nuestras ilusiones:

I Jornadas Andaluzas de Orientacion Educativa. Proyecto en que trabajamos para que la parti-
cipacion sea el eje fundamental, ademas de generar espacios de encuentros para todos los orienta-
dores y todas las orientadoras de Andalucia. Contamos con ponentes como. M? Luisa Rodriguez,
Rafael Bisquerra, Jurjo Torres, Daniel Gonzalez Manjon, Juan Vaello. El nimero 12 de nuestra revis-
ta es un monogafico sobre este evento

Hemos participado en las II Jornadas nacionales celebradas en Alicante en abril de 2011
La Consejeria nos seguira tendiendo en cuenta para trabajar sobre la orden de accidn tutorial que
esta prevista que se regularice en este curso.
La revista, la que pasara a formato electrénico a partir del nimero 13.
Organizar formacion y promover encuentros

Pues como se suele decir, “doy fe de todo lo escrito” como secretaria de la Junta directiva de
AOSMA, y no me importaria nada que en la préxima asamblea estemos presentes mas del doble
que en la de este afio, que el acta esté llena de propuestas de mejoras de nuestros socios y nuestras
socias, que cada vez mdas podamos responder a vuestras ilusiones como asociacion y que podamos
recoger en acta que seguimos “viviendo y estamos presentes”. Un saludo y hasta la proxima.

Araceli Suarez Muifioz
Orientadora. Equipo de Orientacion Educativa Especializado
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Inclusion educativa en El CEIP Garcia
Lorca de Malaga: Una experiencia pilotof:
para alumnado con Trastornos del Espec-g
tro Autista

M:? Dolores Domenech LLorens
Ana Catalan Ruiz
Madres

El CEIP Garcia Lorca de Malaga consta de tres lineas de Educacion Infantil y Primaria. Tiene
en marcha el programa de Bilingiliismo y escolariza a nifios y nifias que presentan diversidad fun-
cional, para lo que cuenta con el personal docente y asistencial adecuado para la educacién inclusi-
va.

En el curso 2011-2012 se esta desarrollando un proyecto piloto muy innovador de apoyo de-
ntro del aula destinado a alumnado que sufre de Trastornos del Espectro Autista, al que nosotras
como madres de ninos con esta discapacidad funcional estamos colaborando, en una auténtica expe-

riencia de comunidad de aprendizaje.

_ Hugo y Raul son dos hermanos
| gemelos diagnosticados de au-
| tismo a los tres afios de edad.

Actualmente tienen 9 afos y
| estén escolarizados en el tercer
M curso de primaria en modali-
dad de escolarizacion ordina-
ria, sin adaptacién curricular
 significativa. No mantienen
| sesiones de apoyo, las tutoras
., Tespectivas de cada nifo son
conscientes de las caracteristi-
cas de estos nifios, por ejemplo:
intolerancia a los ruidos fuertes
y a la reverberacion de soni-
dos, dificultades en la sociali-
zacion sobre todo con otros

nifos y nifas, falta de compre-
Gonzalo (de azul a rayas) trabaja en clase, atendiendo a su maestra con el apoyo| sidn de bromas o chistes de sus

de Isabel (de rojo) a su lado ~ ~
companeros y companeras, au-

sencia de atencién si no hay
una figura adulta que realice técnicas de atencion conjunta, falta para entender la autoridad del pro-
fesorado, problemas para aceptar las ordenes, etc. Cuestiones que afectan a las rutinas y el ritmo
habitual de la clase, y que pueden acabar distorsionando al grupo.

Raul tiene rabietas por frustracion y su conducta estd condicionada por su trastorno. Sin em-
bargo, Raul escribe y lee con comprension lectora, su caligrafia estd mejorando considerablemente, y
en sus controles de Lengua tiene unas calificaciones superiores al 8, por ejemplo, en el tltimo con-
trol de la primera evaluacion obtuvo un 10. Ha realizado avances tan significativos como utilizar
correctamente palabras polisémicas, por ejemplo, la palabra “sierra” con dos significados: “Yo fui a la
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sierra de la montaria” 'y “La sierra corté el drbol”.

Gracias al proyecto piloto de Escuela Inclusiva, su mejoria académica es muy significativa en
comparacion con el curso anterior. ;En qué consiste este proyecto? En que los nifios reciben los apo-
yos dentro del aula con la colaboracion de una asistente, Ana.

Ana les ayuda a que realice las tareas en clase simultdineamente con su grupo y se ocupa de
que siga con atencion las explicaciones de la tutora. Cuando se siente incomodo y tiene una rabieta,
lo tranquiliza y si es preciso salen fuera del aula y reconduce la situacion para que vuelva a seguir el
ritmo de sus compafieras y compafieros. El seguimiento de Ana en el aula sirve para normalizar la
relacion con los companeros, ayudar a que no se distraiga, seguir las explicaciones de la profesora,
realizar las tareas en clase a tiempo y propiciar el juego en los periodos de recreo.

Hugo, por su parte, recibe la ayuda de M? José en las materias de Matematicas, Lengua, Co-
nocimiento del medio y Francés. A Hugo le gustan mucho las ciencias y estd muy contento, ademas
la tutora y por supuesto su madre, estamos muy satisfechas con el proyecto, sin ir mas lejos, en su
altimo control de Matematicas ha sacado un 10. Le gusta mucho la aritmética, maneja bien su orde-
nador y aunque es algo mas introvertido que su hermano, sus notas estan por encima de la media y
ha mejorado mucho también con respecto al afio anterior, en conducta y calificaciones desde que M*?
José lo atiende dentro del aula en casi toda la jornada lectiva.

Gonzalo, de seis afios esta en primer curso de Primaria. Esta diagnosticado de autismo desde
los dos afios de edad y escolarizado desde los tres con modalidad B, es decir, con apoyos de sus pro-
fesoras de Pedagogia Terapettica y Audicion y Lenguaje. Aunque esta bien integrado en la clase, su
atencion es dispersa. Recientemente ha empezado a desarrollar el lenguaje oral y recibe la ayuda de
Isabel para realizar sus tareas. En clase, la tutora e Isabel como asistente, coordinan las adaptaciones
curriculares, consiguiendo que Gonzalo se adapte al ritmo de la clase y previniendo de este modo
las conductas disruptivas, como consecuencia, la socializacion de Gonzalo ha mejorado mucho, tole-
ra mejor la presencia de companeros y comienza a jugar en el patio, con la ayuda de Isabel.

Este proyecto piloto contribuye a la consecucion de los objetivos generales de la educacién
como son la integracion, normalizacion y personalizacion en el marco de un modelo de escuela in-
clusiva y normalizada, como se recoge en el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacion.

Creemos que el éxito de este proyecto innovador reside en la disposicion y actitud de todas
las personas implicadas en el mismo, por un lado de toda la comunidad educativa del CEIP Garcia
Lorca, con su directora a la cabeza, apoyando a las profesionales y a las familias del alumnado. Por
otro lado, gracias a los apoyos externos de la Administracion educativa, es decir, de la inspeccién y
de los profesionales que intervienen en la escolarizacion de las nifias y nifios.
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Examen de Matematicas de Gonzalo.

Nuestra experiencia se basa en la coordinacion dentro y fuera del centro persiguiendo un
mismo objetivo: el desarrollo educativo de cada nifo y de cada nifia, normalizando cualquier situa-
cion. Los beneficios son para toda la comunidad educativa, las tutoras estan satisfechas de recibir
ayuda, el resto del alumnado participa con naturalidad de la situacién, lo que conlleva aprendizajes
muy enriquecedores y nuestros ninos pueden seguir al resto. El proyecto de Escuela Inclusiva del
CEIP Garcia Lorca es un ejemplo de que la coordinacion y el trabajo en equipo es la formula para

superar barreras.

Maria Dolores Domenech LLorens
Madre de Gonzalo

Ana Catalan Ruiz

Madre de Hugo y Raul
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Aromas del Sur: Alora, ™
= Sy

IX dia de las sopas perotas ,-ﬁ

Enrique Batista Pefia
Orientador. IES Belén. Mélaga

AROMAS DEL SUR: ALORA, IX DIA DE LAS SOPAS PEROTAS. EXCURSION CON AOSMA
Por kike Pifia Batista. Octubre 2011.

Hola a todos. Soy kike, orientador novel, pues he aprobado las
practicas hace escasamente unos meses. Al ser Malaga la ciudad don-
de estoy dando mis primeros pasos en nuestra profesion de orienta-
dores, me apunté a AOSMA en dicho afio de précticas. Y el pasado ES
sabado 8 de octubre tuve la suerte de poder ir a la excursiéon a Alora, e,

mos sobre las ocho de la tarde. El dia se nos pasé rapidisimo y lo pa- ™
samos francamente bien. Para mi era la primera vez que visitaba Alora y tampoco conocia esta fiesta
tan popular. Antonio, que es de Alora, nos hizo de guia turistico, y eso hizo que el viaje fuese atn
mas interesante, ya que conoce todos y cada uno de los rincones de esta preciosa ciudad.

Alora se encuentra situada en la Comarca del Valle del Gua-
dalhorce, a 40 km de Malaga. Esta asentada a los pies del Monte el
Hacho y junto a la vega del Rio Guadalhorce. Su historia se re-
monta a la Prehistoria, contando con diversos yacimientos arqueo-
logicos, aunque es el Cerro de las Torres el mas relevante enclave
historico del municipio, lugar donde se ha dado una superposi-
cién cultural de iberos, romanos y drabes. En nuestra excursion
pudimos darnos cuenta de esta fusién de culturas que existe en
Alora, con tan solo pasear por sus calles. También pudimos visitar
el Museo Municipal de la ciudad que ensalza el pasado de la ciudad con los hechos y costumbres de
la actualidad, mediante la exposicion de piezas arqueoldgicas halladas en el municipio y ordenadas

con criterios cronoldgicos.

Antonio también nos explicé perfectamente lo que se
conoce como la “Despedia”, declarara Fiesta de Interés Turis- f
tico Nacional, en el afio 2003. Este espectacular acto se celebra |
el Viernes Santo, alrededor de las dos de la tarde, en el impre-
sionante marco de la Plaza Baja de “La Despedia”, donde, por
calles opuestas, entran las imagenes de Nuestro Padre Jests
Nazareno de las Torres y Maria Santisima de los Dolores Co-
ronada, hasta llegar al centro de la plaza y la particular forma

SOPAS PEROTAS

que tienen de despedirse dichas imagenes: jhay que ir un afio
a verlo!, nos decia Antonio.
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Y lo que nos llevo a este entrafable lugar fue la “sopa pero-
ta”, que pudimos degustar y que, como dice Ana, hizo que volvié-
£ 4 ramos con algun Kilito de mas. La receta es la siguiente: en un re-

g cipiente de barro desmenuzas el pan, corteza incluida y mejor si es
@ de un par de dias. En la sartén y con bastante aceite, aunque sin
pasarse, se frien las patatas, los esparragos, el tomate, la cebolla y
el pimiento. Cuando el sofrito esté listo, se aparta de la sartén y se
anade agua al aceite que ha quedado. El sofrito se echa sobre el
pan migado aplastandolo con la cuchara de madera. Antes de que
el aceite con el agua empiece a hervir, se aparta y se echa el caldo por encima del pan y el sofrito. El
unico secreto de la sopa es que el aceite y la cantidad de caldo sean el justo, ni mucho ni poco, para
que no queden aceitosas, demasiado empapadas o secas. De to-
dos modos, quien no se atreva a hacer la sopa en casa, que se |
anime a la excursién de octubre de 2012, que espero que organi- |
ce de nuevo AOSMA.

Es bonito conocer tradiciones de nuestros pueblos andalu- £
ces y mucho mads, si se comparte con compaferos, en un am-
biente agradable, calido y afectuoso. Pasamos un dia precioso:
nos pudimos conocer un poco mas y pudimos escuchar a Ana, .-#
de regreso a los coches, amenizandonos con las coplas mas po-
pulares de nuestra Espafa cafii. Para mi ha sido la primera acti-
vidad ladica en la que he podido participar de la asociacion, con
lo que agradezco enormemente el esfuerzo que hacéis los que
llevais la presidencia y demds puestos en la asociacidn, ya que,
al menos a mi, me sirve de gran ayuda como orientador, estar
asociado. jNos vemos en la proxima actividad! Un saludo para
todos. Kike.

Enrique Batista Pefia
Orientador. IES Belén. Malaga



Manifiesto en defensa de la profesio-
nalidad de la orientacion educativa

Resumen de los contenidos trata-
dos en la reunion con represen-
tantes de las Conferencias de De-
canos de las Facultades de Educa-
cion, de las Facultades de Psicolo-
gia y de Psicologos Educativos,
en Madrid, martes 17 de mayo,
sede del Colegio Oficial de Psico-
logos.

La reunién tuvo lugar tras
la firma conjunta del “manifiesto
en defensa de la profesionalidad
de la orientacion educativa”, por
parte de los representantes de la
COPOE, del Consejo General de
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Reunidos en Madhid, los abajo firmantes, 2n representacion de las Insfituciones ankes
sefaladas, formalmente desean poner de manifiesto ante &l Ministerio de Educacion, las
Administraciones Autondmicas, Universidades vy la opinidn pdblica espafiola los sigulentss
puntos de acuerdo:

1.~ La compiejidad de |a sociedad actual v la necesidad de madidas educativas aficaces para
la mejora de la calidad educativa. hace necesaro mas que nunca la ewistsneia de
profesionales cualificados. El mejor sistema crganizativo para salisfacer las dermandas de |a
Comunidad Educativa es madiante semvicios de apoyos aducativos.

2.- El Real Decreto 1824/2008 (BOE de 28 de noviambre de 2008) cred [a especialidad de
Orientacion Educativa, en sustitucion de la anterior de "Psicologla v Pedagogla”, Este cambio
di dencminacidn no deberia interpretarse comao una espacializacién para profesionales de
ambitas distintos a los de la Psicclogia v de la Pedagogla.

3- La especialidad de "Crientacicn Educativa™ no ha sido establecida en funcion de los
aspectos docantes, inherentes a las otras especialidades, Por lo tanto, 5 del todo necesario
ragular &l acceso a dicha especialidad en el marco da una normatva mas amplia, que
establezca la organizacion, funciones v astructura de los senvicios de apovos educativas.

4.- Los actuales licenciados en Psicologia, en Psicopadagogia o en Pedagogia (futuros
graduades en Psicologia o en Pedagogia), deberlan cursar, ademdas. un master especifico en
cada una de estas disciplinas, centrado en la capacitacion profesional para sjercar en
tontexios educatives, dado que el aciual méster de Formacion del Profesorado no &s el medio
mas adecuado para formar a estos profasionalas,

5.- Se estima conveniente la ratio de un profesional de los servicios de onentacian educativa
por cada 250 alumnos, tal como recomienda la UNESCO.

Juan Antonio Planas Domingo
Presidente de COPOE

Colegios Oficiales de Psicologia y
representantes de Psicélogos Edu-

cativos.
Consgic General oe Coleglos Oficales

de Psicdlogos

Canfedsrecion de
Crrganizaciones de
F‘acnpedagogia y Drientacién

Tuvo por finalidad, ade- P Ci—— g Espaiia
mas de posibilitar el conocimiento —__ — - t:“L ',1,\___;'._"
personal y mantener un contacto : g Sy o e
Fdo. Fernande Chacon Fuertes Fdo. Juan Antonio Planas Fd4: Maria Perez Saliz v Juan
permanente entre los responsables (Viceprasiderte) el Femandez Sanchez
(Prasidenta)

de dichas entidades, la de promo-
ver lineas de colaboracion que puedan derivar en actividades de beneficio mutuo y para la mejora
== del sistema educativo.

— El principal tema en comun fue la necesi-

dad de garantizar una iddénea cualificacion de
quienes ejerzan la profesion de orientador/a en
las instituciones educativas. Dicha idoneidad de-
be pasar, como minimo, por la exigencia legal de
una formacion inicial de licenciatura o grado en
psicologia, pedagogia o psicopedagogia, y de la
correspondiente especializacion de postgrado.

Estando presentes representantes tanto del
ambito del ejercicio de la profesion (COPOE), como del de la formacion universitaria de los futuros
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profesionales (Conferencias de Decanos), se

obligada comunicacion y traslado de las de-

advirtio de la necesidad de que exista una if{
mandas que plantea, en estos momentos y a

2 Peicdlogos

Consejo General de Colegios Confederacion de Psicologos Educativos

medio plazo, el ejercicio de la profesion de  oficiales de ®sicilogos Organizaciones de

orientador/a. Y de ese modo, reducir la bre-

Psicopedagogia v Orientacion
de Espafia

cha existente entre el mundo académico y el

profesional, ademas de ajustar y actualizar permanentemente los planes formativos universitarios a

las exigencias de la realidad y de los tiempos, asi como potenciar la formacion continua y perma-

nente de los profesionales en su ejercicio profesional.

Igualmente, se puso de relieve la recomendable implicaciéon y

~_colaboracion de los actuales profesionales en activo en la formacion

| inicial y en la de especializacion de los aspirantes a la profesion, tanto

¢ en el disefio de la docencia de los planes de estudios respectivos, co-

" mo en la tutorizacién de las practicas o el desarrollo conjunto de in-
vestigaciones e innovaciones.

Para ello, se emplazé a los presentes a favorecer la comunica-

cion y el encuentro en proximas reuniones de trabajo sobre aspectos mas concretos de cooperacion,
tendiendo a tejer redes de intercambio.

tes:

Participaron activamente en la reunién, por parte de la COPOE, los siguientes representan-

Juan Antonio Planas (Presidente de COPOE y AAP)

Joan Miquel Sala (Vicepresidente de COPOE y Presidente de ACLPP)
Ana Cobos (Vocal de COPOE y Presidenta de AOSMA)

José Luis Galve (Vocal de COPOE y APOCLAM)

Igualmente participaron:
Fernando Chacén (decano COP Madrid y vicedecano Consejo Colegios Psicdlogos)
M® Antonia Alvarez-Monteserin (Vicedecana COP Madrid)
Belén Martinez Fernindez (Vocal Junta de Gobierno COP Madrid)
Concepcion Diaz (Vicepresidenta seccion educativa COP Madrid)
Mateo Martinez Isaac (Vocal seccion educativa COP Madrid)
Conferencia de Decanos/as de las Facultades de Educacion
Carlos Gallego (UCM). Conferencia de Decanos/as de las Facultades de Psicologia.
Juan Ferndndez (UCM). Psicologos Educativos
Juan Antonio Planas Domingo
Presidente de COPOE
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